NAVEGANDO RUMBO AL
FUTURO
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John Maynard Keyness, en su libro de 1930:“Posibilidades economicas para nuestros nietos”



LASTTOERZAS CHIE
OCASIONAN EL CAMBIO

|. Tecnologia: Inteligencia Artificial, robotica, sensores Y,
grandes datos.

2. Demografia: Vidas mas largas, crecimiento de las
poblaciones de jovenes y viejos, y la gran diversidad.

3. El poder de atraccion: del empoderamiento de los
consumidores y del crecimiento de los mercados globales
de talento.



L A REDEFINICION DEL TRABAJO
¥ A PUERZ A ERABAC)

La re-ingenieria del trabajo: la tecnologia redisena cada trabajo.

La transformacion de la fuerza de trabajo: el crecimiento de los
acuerdos para el trabajo alternativo. Tanto in situ como en otros

continentes.



IMPECAGIONES ERELCS
INDIVIDUQOS

La participacion en un
aprendizaje a lo largo de la vida

Diseno de su propia trayectoria
profesional

Perseguir y dar paso a su
pasion.




IMPLICACIONES PARA LAS
ORGANIZACIONES

REDISENO DEL TRABAJO PARA EL USO DE LAS
TECNOLOGIASY EL APRENDIZA]JE.

ENCONTRAR LAS FUENTES E INTEGRAR EL TALENTO
DESDE LAS REDES.

IMPLEMENTAR NUEVOS MODELOS DE LA ESTRUCTURA DE
LA ORGANIZACION, EL LIDERAZGO, LA CULTURAY LAS
RECOMPENSAS.



IMPLICACIONES PARA LA
POLITICA PUBLICA

REIMAGINAR LA EDUCACION PERMANENTEY A LO
LARGO DE LAVIDA.

BUSCAR SOPORTAR LA TRANSICION PARA EL INGRESOY
CUIDADO DE LA SALUD.

REVALUAR LAS POLITICAS LEGALESY REGULATORIAS.



ES OBVIO QUE EL MUNDO |}
SE VA AL INFIERNO. LA UNICA
OPORTUNIDAD POSIBLE ES e
QUE INTENTEMOS PREVENIR =™ —_—
QUE SEA ASI.

ROBERT OPPENHEIMER



LOS HABITOS
DE UN
CEREBRO

LISt about the

Raimon Samso
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Conauista tu libertad financiera

CBELISCO

QBELISCC

RBIBLIOGRAFIA




