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FUTURO

Ideas obtenidas de Deloitte Review, Issue 21 / Julio 2017 



… DE LO QUE NO HAY DUDA ES QUE ACTUALMENTE 
LOS CAMBIOS SON RÁPIDOS, Y CONTINUARÁN …

John Maynard Keyness, en su libro de 1930: “Posibilidades económicas para nuestros nietos”



LAS FUERZAS QUE 
OCASIONAN EL CAMBIO

1. Tecnología: Inteligencia Artificial, robótica, sensores y, 
grandes datos. 

2. Demografía:  Vidas más largas, crecimiento de las 
poblaciones de jóvenes y viejos, y la gran diversidad.

3. El poder de atracción: del empoderamiento de los 
consumidores y del crecimiento de los mercados globales 
de talento.



LA REDEFINICIÓN DEL TRABAJO 
Y LA FUERZA DE TRABAJO

La re-ingeniería del trabajo: la tecnología rediseña cada trabajo.

La transformación de la fuerza de trabajo: el crecimiento de los 
acuerdos para el trabajo alternativo. Tanto in situ como en otros 
continentes.



IMPLICACIONES EN LOS 
INDIVIDUOS

La participación en un 
aprendizaje a lo largo de la vida

Diseño de su propia trayectoria 
profesional

Perseguir y dar paso a su 
pasión.



IMPLICACIONES PARA LAS 
ORGANIZACIONES

REDISEÑO DEL TRABAJO PARA EL USO DE LAS 
TECNOLOGÍAS Y EL APRENDIZAJE.

ENCONTRAR LAS FUENTES E INTEGRAR EL TALENTO 
DESDE LAS REDES.

IMPLEMENTAR NUEVOS MODELOS DE LA ESTRUCTURA DE 
LA ORGANIZACIÓN, EL LIDERAZGO,  LA CULTURA Y LAS 
RECOMPENSAS. 



IMPLICACIONES PARA LA 
POLÍTICA PÚBLICA 

REIMAGINAR LA EDUCACIÓN PERMANENTE Y A LO 
LARGO DE LA VIDA.

BUSCAR SOPORTAR LA TRANSICIÓN PARA EL INGRESO Y 
CUIDADO DE LA SALUD.

REVALUAR LAS POLÍTICAS LEGALES Y REGULATORIAS.



ES OBVIO QUE EL MUNDO
 SE VA AL INFIERNO. LA ÚNICA 

OPORTUNIDAD POSIBLE ES
QUE INTENTEMOS PREVENIR

QUE SEA ASÍ.

ROBERT OPPENHEIMER
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